Oferta 1

Specjalista w Wydziale Resocjalizacji i Socjoterapii

Do gltownych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty bedzie nalezato:

Organizacja szkolen i konferencji oraz opracowywanie materiatow
metodycznych/informacyjnych, gtéwnie dla kadry mtodziezowych osrodkéw wychowawczych
(MOW) i mtodziezowych osrodkéw socjoterapeutycznych (MOS).

Realizacja postanowien sadoéw rejonowych o zastosowaniu wobec nieletnich $rodka
wychowawczego w postaci umieszczenia w MOW zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegdtowych zasad kierowania,
przyjmowania, zwalniania i pobytu nieletnich w mtodziezowym o$rodku wychowawczym (Dz.
U. Nr 296, poz. 1755), w tym w szczegolnosci analiza danych zawartych we wniosku jednostki
samorzadu terytorialnego, dobor odpowiedniej placowki dla nieletnich z uwzglednieniem ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych, stanu zdrowia oraz sytuacji zyciowe;.

Merytoryczna i techniczna obstuga systemu teleinformatycznego o ktérym mowa w w/w.
rozporzadzeniu oraz biezace wsparcie merytoryczne i techniczne jego uzytkownikow.
Redakcja korespondencji, opracowywanie analiz 1 raportéw dotyczacych resocjalizacji

nieletnich oraz socjoterapii dzieci i mtodziezy.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne:

ukonczone studia wyzsze psychologiczne/pedagogiczne lub pokrewne z kregu nauk
spolecznych,

minimum 5-letni staz pracy,

znajomo$¢ problematyki pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg zagrozonymi niedostosowaniem
spolecznym i niedostosowanymi spotecznie,

dobra znajomo$¢ pakietu MS Office,

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych,

pozadane:

znajomo$¢ przepisdw prawa o§wiatowego, w tym w szczegolnosci dotyczacych ksztalcenia
specjalnego 1 funkcjonowania MOW/MOS;

do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg w osrodku socjoterapeutycznym i/lub
resocjalizacyjnym,;

wyksztatcenie w zakresie socjoterapii,

publikacje wlasne z zakresu resocjalizacji, socjoterapii, pomocy psychologiczno-pedagogicznej



Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e  opis przebiegu pracy zawodowej oraz list motywacyjny zawierajacy koncepcje pracy wilasnej
przy realizacji zadan merytorycznych Wydzialu Resocjalizacji i Socjoterapii,

e  kopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie,

e  kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji,

o kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,

e os$wiadczenie kandydata o tresci ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2002 r. nr 101, poz. 926 ze zm.)

Oferta 2

Miodszy Programista

Nasze stowarzyszenie od 15 lat realizuje ide¢ madrej pomocy — angazujac tysigce o0sOb
w ogoélnopolskie programy spoteczne, takie jak: SZLACHETNA PACZKA czy AKADEMIA
PRZYSZEOSCI. Aby efektywnie dziataé, na co dzien kierujemy si¢ podejéciem biznesowym,
ktadac ogromny nacisk na realizacje niebagatelnych celow, skuteczno$¢ oraz jako$¢ naszych
dziatan. JesteSmy liderem ws$rod organizacji pozarzagdowych, stawiamy na najnowsze rozwigzania,
nieustannie si¢ rozwijamy, a najlepsze dopiero przed nami! Wspodtpraca z nami oznacza mozliwos¢
wspotpracy z najlepszymi firmami i specjalistami w wielu dziedzinach. Z naszych rozwigzan IT
korzysta blisko 200 pracownikow oraz 10 tys. wolontariuszy w catym kraju. Tworzymy autorskie
systemy zarzgdzania wolontariatem oraz serwis projektu SZLACHETNA PACZKA, ktéry skupia
1 mln unikalnych uzytkownikéw rocznie.

Jesli wigc chceesz:

e zdoby¢ doswiadczenie 1 kompetencje powszechnie cenione na rynku pracy,

e stosowac najlepsze praktyki ze §wiata IT oraz dziata¢ w kulturze Open Source,

e pozna¢ w praktyce jedne z najnowszych technologii aplikacji sieciowych takiej jak Docker.

Wsréd Twoich obowigzkéw znajdzie si¢ m.in:

e realizowanie poprawek oraz funkcji w istniejacych systemach web obstugiwanych przez
programistow Stowarzyszenia WIOSNA,

e wykonywanie prac programistycznych z zakresu rozwoju i1 utrzymania aplikacji PHP/
Javascript/ CSS/ HTML oraz MySQL w serwisach SZLACHETNEJ PACZKI, AKADEMII
PRZYSZLOSCI oraz SUPERW,

e testowanie i dokumentowanie stworzonych funkcji w trosce o wysoka jako$¢ rozwigzan IT,

e wsparcie zespolu w pracy opartej na metodykach Agile.



Aplikuj jesli:

jestes studentem/tka (min. III rok) lub absolwentem/tkg kierunkow
informatycznych/inzynierskich lub pokrewnych,

posiadasz do§wiadczenie w tworzeniu aplikacji w PHP 1 mozesz pochwali¢ si¢ portfolio z min.
1 projektem aplikacji,

znasz w stopniu co najmniej podstawowym jezyki CSS, JS oraz HTMLS i wiesz na czym
polegaja paradygmaty programowania obiektowego,

masz wiedze na temat pracy w srodowisku Linux i mozesz wykaza¢ si¢ podstawowa
znajomoscig relacyjnych baz danych (najlepiej MySQL),

potrafisz pracowa¢ z GITem,

odnajdujesz si¢ w dynamicznym $rodowisku pracy i umiesz pracowac pod presja czasu,
dobrze organizujesz czas swojej pracy,

szybko si¢ uczysz, a przy tym jestes rzetelny/a i dotrzymujesz terminéw,

jestes komunikatywny/a 1 lubisz pracowacé w zespole,

postugujesz si¢ jezykiem angielskim na poziomie umozliwiajacym zrozumienie literatury

branzowej.

Mile widziana podstawowa znajomo$¢ MVC oraz bibliotek jQuery, bootstrap.

Oferujemy:

prace na peten etat lub w mniejszym wymiarze godzin (minimum % etatu),

elastyczne godziny pracy, ktore pozwola Ci pogodzi¢ obowiazki z nauka,

pracge w nowoczesnym srodowisku developerskim wykorzystujacym sprawdzone rozwigzania
technologiczne,

atrakcyjng $ciezke kariery i ambitne wyzwania, ktore wptyng na Twoj dynamiczny rozwdj,
wspolprace z doswiadczonymi specjalistami, ktoérzy poprowadza Cie w procesie poznawania

nowych technologii,

Oferta 3

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie Dyrektor Generalny poszukuje

kandydatow/kandydatek na stanowisko: Specjalista

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

pomaganie w dochodzeniu praw w sprawach zwigzanych z przyjeciem, leczeniem, warunkami

pobytu i wypisaniem ze szpitala



e wyjasnianie lub pomaganie w wyjasnianiu ustnych i pisemnych skarg pacjentow

e wspolpraca z rodzing, przedstawicielem ustawowym, opiekunem prawnym lub faktycznym
Pacjenta

e inicjowanie i prowadzenie dzialalnosci edukacyjno-informacyjnej w zakresie praw osob
korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez szpital psychiatryczny oraz
zapewnianie pacjentom dostepu do informacji prawnej

e prowadzenie czynno$ci zwigzanych z badaniem sprawy na miejscu w podmiotach leczniczych
na podstawie upowaznienia udzielonego przez Rzecznika Praw Pacjenta

e przetwarzanie danych o charakterze statystycznym, w tym o liczbie 1 rodzaju
przeprowadzonych spraw - w celu dostarczenia aktualnych informacji o charakterze
analitycznym i zarzadczym (kierunki zmian, ewaluacja)

e wykonywanie innych polecen stuzbowych zleconych przez przetozonego

Warunki pracy

e  Praca poza siedzibg urzedu;

e  Wyjazdy stuzbowe;

e  Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

e Praca na terenie szpitala.

Inne informacje:

W  miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%. O stanowisko pracy moga
ubiega¢ si¢ roOwniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami art. 5
ustawy o stuzbie cywilnej Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: 3100,00zt brutto. W ofercie
nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Za oferte ztozong w terminie uznaje si¢ oferte nadang w terminie okreslonym w ogloszeniu
o naborze (liczy si¢ data nadania). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Do sktadania dokumentéw zapraszamy rowniez osoby niepetnosprawne. Osoba zatrudniona
na powyzszym stanowisku bedzie zobowigzana do dostarczenia pracodawcy zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Skazanych. Nasz urzad jest pracodawcg réwnych szans
1 wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢,
ras¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,

wyznanie, orientacj¢ seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

Wyksztalcenie: wyzsze



doswiadczenie zawodowe/staz pracy: doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami

psychicznymi

Pozostale wymagania niezbedne:

wiedza na temat praw i wolnosci cztowieka, a takze mozliwos$ci skutecznej ochrony praw,
umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

znajomo$¢ Konstytucji RP,

znajomo$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

znajomo$¢ ustawy o ochronie zdrowia oraz aktoéw wykonawczych,

znajomo$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

znajomos$¢ rozporzadzenia w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny odpowiadac,
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza,

znajomo$¢ Kodeksu karnego, Kodeksu karnego wykonawczego, Kodeksu cywilnego, Kodeksu
postepowania cywilnego, Kodeksu rodzinnego i1 opiekunczego,

znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wykazu zaktadow psychiatrycznych i zakladéw leczenia
odwykowego przeznaczonych do wykonywania srodkéw zabezpieczajacych oraz sktadu, trybu
powotlania i zadan komisji psychiatrycznej do spraw srodkow zabezpieczajacych,

znajomo$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, w tym przepiséw okreslajacych
kompetencje organow administracji rzagdowej i samorzadowe;j,

bardzo dobra organizacja pracy wtasnej, terminowos¢ oraz odpornos¢ na stres,

asertywnos$¢ 1 umiejetnos¢ przekonywania,

nieposzlakowana opinia,

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktorego obywatele na podstawie umow mie¢dzynarodowych lub
przepisOw prawa wspdlnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

Korzystanie z petni praw publicznych,

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

studia z zakresu praw czlowieka, prawa medycznego, bioetyki, socjologii, pedagogiki, resocjalizacji

Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne:

Zyciorys/CV i list motywacyjny,
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie

wyksztatcenia,



Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadane
obywatelstwo,

W  przypadku o0so6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow w sprawie okreslenia rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w
stuzbie cywilne;,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umys$ine

przestepstwo skarbowe.

Dokumenty i os§wiadczenia dodatkowe:

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy,
kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie

wyksztatcenia.

Oferta 4
Makler/Specjalista ds. ustug maklerskich

Gloéwne zadania:

bezposrednia obstuga klientow w zakresie oferty Domu Maklerskiego,
obstuga Contact Center Domu Maklerskiego,

wsparcie Contact Center Banku w zakresie ustug maklerskich,
aktywna sprzedaz ustlug maklerskich,

monitorowanie ofert polskich 1 zagranicznych brokeréw gietdowych.

Oczekiwania;:

wyksztatlcenie wyzsze, lub student ostatnich lat studiow (preferowane kierunki: finanse,
bankowos¢, ekonomia),

wiedza/zainteresowania z zakresu rynku kapitatowego, zasad dziatania rynkow regulowanych,
instrumentow finansowych,

podstawowa wiedza w zakresie analizy technicznej i fundamentalnej,

komunikatywna znajomos$¢ jezyka angielskiego.



Mile widziane:

licencja maklerska,
prywatne doswiadczenie inwestycyjne,
wiedza z obszaru nowoczesnych rozwigzan/narzedzi w ofertach uslug maklerskich

(m.in. nowoczesne platformy transakcyjne).

Oferujemy:

udziat w ciekawych inicjatywach rozwojowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
nowoczesnych aplikacji specjalistycznych (aplikacje transakcyjne, portale informacyjne
1 spoteczno$ciowe),

udziat w testach nowego oprogramowania,

mozliwos¢ zdobywania do$wiadczenia w obszarze ustug maklerskich.

Oferta 5

Technolog Zywnosci w obszarze ustlug badawczych Food Science Center

Opis stanowiska:

Merytoryczna i organizacyjna realizacja i rozwoj projektow badawczych dla istniejacych
1 potencjalnych klientow.

Bezposredni kontakt i wizyty u kluczowych klientéw w celu zapewnienia pelnego zrozumienia
potrzeb klientow.

Realizowanie r6znego typu prezentacji oferty technicznej firmy (prezentacje, webinaria itp.).
Aktywna komunikacja wewnatrz firmy pomigdzy poszczegdlnymi dziatami. Ciaggly rozwoj

kompetencyjny w powierzonych obszarach.

Wymagania:

Bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Wyksztatcenie wyzsze w zakresie : technologia zywnosci, chemia , chemia spozywcza.
Udokumentowane dos$wiadczenie w jednym z wymienionych obszarow (mikrobiologia
zywnos$ci, R&D, ocena sensoryczna produktow, analityka zywnos$ci) — poszukujemy oséb
na réoznym poziomie doswiadczenia zawodowego poczawszy od absolwenta do eksperta
z wieloletnim do$wiadczeniu zawodowym.

Pelnego zaangazowania i otwartej na wyzwania osobowosci.

Zamieszkanie w obrgbie aglomeracji warszawskie;j.

Oferujemy:

Prace na etat z dodatkowym pakietem socjalnym



Intensywna 1 satysfakcjonujaca pracg gwarantujaca rozwdj zawodowy

Udzial w zaawansowanych technicznie projektach

Intensywny program szkoleniowy i dostep do zasobéw wiedzy korporacyjne;j

Prace w dynamicznie rosngcej organizacji ukierunkowanej na najwyzsza jako$¢ §wiadczonych

ushug

Oferta 6

Wiasciciela Biura Podrozy/Franczyzobiorca

Dlaczego warto nam zaufac:

Mamy dos$wiadczenie, ktorym si¢ z Toba podzielimy — w Polsce funkcjonuje 90 punktow
sprzedazy My Travel. Sporo juz razem przeszliSmy. Potrafimy radzi¢ sobie w kazdej sytuacji.
Wigksza rozpoznawalno$¢ marki i zaufanie klientow ktorzy wracaja dzigki wspolnej sieci.
Profesjonalne kampanie reklamowe-sie¢ wchodzi w sktad firmy Bon Voige agencji kreatywne;j
1 marketingowe;.

Wypracowane standardy i procedury.

Szybszy dostgp do informacji branzowych.

Dlaczego warto by¢ z nami:

Wsparcie centrali w sprawach ksiggowych.

Premiujemy franczyzobiorcow ktorzy cheg si¢ rozwija¢ wewnatrz sieci.

Dajemy wylacznos$¢ terytorialng

Posiadamy placowki wtasne — dzigki czemu problemy franczyzobiorcéw nie sg nam obce.
Bierzemy caty cigzar administracji na siebie (m.in. Faktury do tourperatoréw).

Organizujemy szkolenia dla franczyzobiorcow i ich pracownikow.

Systematycznie rozbudowujemy portfel produktow (kredyty, bilety, wycieczki fakultatywne).

Nieustannie szukamy nowych kanaléw sprzedazy.

Jak pomagamy naszym partnerom:

Pomagamy wyszuka¢ lokalizacjg.
Pomagamy negocjowa¢ umowe najmu.
Pomagamy zrekrutowac¢ personel.
Tworzymy wizualizacj¢ biura.
Dostarczamy komplet wyposazenia.

Zapewniamy state wsparcie techniczno — merytoryczne



Oczekujemy:

Wktadu finansowego - inwestycja to ok. 30 000 zt

Pelnego zaangazowania i odpowiedzialnosci w prowadzenie biura.
Silnej motywacji.

Kreatywnosci.

Komunikatywnosci.

Dynamizmu dziatania.



