Regulamin Konkursu
,,Daj sie zatrudnié — czyli twoje wyjatkowe CV”

§1
Postanowienia ogodine
1. Organizatorem konkursu o nazwie ,,Daj sie zatrudni¢ — czyli twoje wyjatkowe CV”, zwanego
dalej ,konkursem”, jest Biuro Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w SiedlIcach, z siedzibg przy ul. 3 Maja 54, 08-110 SiedIce, zwane dalej ,Organizatorem”.
2. Konkurs odbywa sie pod patronatem JM Rektor Uniwersytetu Przyrodniczo-
Humanistycznego w Siedlcach, zwanego dalej Uniwersytetem.

§2
W konkursie mogg bra¢ udziat studenci Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach, zwani dalej Uczestnikami.

§3
Cel konkursu
Celem konkursu jest:

1) stworzenie nowej, ciekawej i interesujgcej formy Curriculum Vitae (CV), majgcej zwrdcic
uwage potencjalnego pracodawcy;

2) wytonienie innowacyjnych  rozwigzan tworzenia  dokumentéw  aplikacyjnych
i ich prezentacja;

3) przyblizenia uczestnikom konkursu idei aktywnego poszukiwania pracy oraz poruszania
sie po rynku pracy, pobudzenie tworczego myslenia i rozwijanie zainteresowan
studentow;

4) popularyzacja dziatan Biura Karier i wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi.

§4
Zasady konkursu
1. Edycja konkursu sktada sie z dwéch etapow:
1) eliminacje (selekcja prac) - Komisja konkursowa przeprowadza wstepng selekcje prac
i dokonuje wyboru finalistow;
2) etap Il (gala finatowa) - prezentacja projektow przez finalistow (maks. 10 uczestnikow,
prezentacja od pieciu do pietnastu minut).
2. Kazdy Uczestnik moze nadestac¢ jedna prace.
3. Prace konkursowe sktada sie na ptytach CD oraz w formie portfolio lub dokumentow
papierowych.
4. Prace konkursowe nie mogg by¢ wczesniej publikowane lub nagradzane w innych
konkursach.

§5

Terminarz konkursu

1. Prace nalezy dostarczy¢ do Biura Karier Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach w terminie do 02 grudnia 2016 (decyduje data stempla pocztowego lub data
osobistego dostarczenia pracy).

2. Ogtoszenie finalistdw obedzie sie do dnia 06 grudnia 2016 roku, o czym finaliSci zostang
powiadomieni pocztg elektroniczng lub telefonicznie. Lista finalistdw zostanie opublikowana
réwniez na stronie Biura Karier.



3. Uroczysta gala finatowa odbedzie sie w dniu 08 grudnia 2016. Uroczystos¢ odbedzie sie
w siedzibie Uniwersytetu, o czym finalisci zostang powiadomieni pocztg elektroniczng lub
telefonicznie. Informacja ta zostanie rowniez zamieszczona na stronie internetowej konkursu.

4. Poszczegolne terminy konkursu w szczegélnych wypadkach mogg ulec zmianie, o czym
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni przez Organizatora na stronie internetowej
konkursu, pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

§6
1. Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa w sktadzie:
1) jeden przedstawiciel Organizatora;
2) jeden przedstawiciel Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie;
3) jeden przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Siedlcach;
4) dwéch przedstawicieli pracodawcéw (sponsorow).
2. Biuro konkursu znajduje sie w siedzibie Biura Karier UPH, w Domu Studenta nr 1
w Siedlcach, przy ul. 3 Maja 54, pok. nr 18.
3. Komisja konkursowa szczegdétowo dokumentuje swoje prace, a w szczegdlnosci sporzgdza:
1) protokoty ze swoich posiedzen;
2) liste uczestnikow konkursu;
3) liste finalistéw konkursu;
4) liste laureatéw konkursu.

§7
1. Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest:

1) akceptacja postanowien Regulaminu konkursu;

2) wypetnienie formularza zgtoszeniowego wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do
Regulaminu oraz dostarczenie, przestanie go do Biura konkursu wraz z pracg
konkursowg zapisang na ptycie CD;

3) oznaczenie pracy (ptyty CD) poprzez podanie:

a) imienia i nazwiska Uczestnika;
b) roku i nazwy kierunku studiow oraz specjalnosci;
c) nrindeksu.
2. Prace konkursowe sktada sie lub przesyta do Biura konkursu w terminie do dnia 02 grudnia
2016r.

3. Za date wplywu przyjmuje sie date stempla pocztowego lub date nadania przesyiki
kurierskiej lub osobistego dostarczenia do Biura Karier.

§8
Rozstrzygniecie konkursu i nagrody
1. Przy wyfanianiu laureatow konkursu Komisja konkursowa bierze pod uwage w szczegolnosci
innowacyjnos¢, oryginalnosc¢ i atrakcyjnos¢ pracy oraz indywidualne dostosowanie formy
i treSci dokumentow aplikacyjnych do konkretnej oferty.
2. Od decyzji Komisji konkursowej nie przystuguje odwotanie.

§9
1. Laureaci konkursu otrzymujg, z zastrzezeniem ust. 2 — 5, dyplomy i nagrody rzeczowe
(opis nagrdd na stronie konkursowej).
Przewidziana jest nagroda publicznosci.
Pula nagrod moze by¢ zwiekszona przez Organizatora.
4. Organizator moze tez przyzna¢ uczestnikom konkursu dodatkowe nagrody rzeczowe
oraz nagrody pocieszenia.

5. Nagrody moze takze przyzna¢ Uniwersytet oraz uczestnicy (studenci) gali finatowej.
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6. Organizator konkursu moze zmieni¢ rodzaj nagréd

7. Zgodnie z ustawg z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2000 r. nr 14, poz. 176 ze zm.) od kwoty nagrody odlicza sie zryczattowany
podatek dochodowy w wysokos$ci 10%.

§ 10

Prawa autorskie

1.

2.

Wszelkie materiaty zwigzane z konkursem, przestane przez uczestnikow, w tym prace
konkursowe, nie podlegajg zwrotowi.

Przesylajgc lub dostarczajgc prace na konkurs uczestnik jednoczesnie oswiadcza,
ze przystugujg mu autorskie prawa majagtkowe do zgtaszanej pracy, ktore nie sg
ograniczone na rzecz zadnej osoby trzeciej.

Uczestnik zezwala organizatorowi konkursu na prezentowanie prac na stronie internetowe;j
konkursu, na stronie internetowej Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach i w materiatach promocyjnych Biura Karier.

§ 11

Ochrona danych osobowych

1.

2.

Administratorem danych osobowych uczestnikow konkursu jest Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach, z siedzibg przy ul. Konarskiego 2, 08-110 Siedlce.

Dane osobowe uczestnikow konkursu podlegajg ochronie zgodnie z ustawg z dn. 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1182
Zz pOzniejszymi zmianami) oraz zbierane sg i przetwarzane wylgcznie na potrzeby
przeprowadzenia konkursu, wylonienia zwyciezcow, ogtoszenia wynikow oraz wydania
nagréd.

Uczestnikom przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania na
warunkach okreslonych w ustawie z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne dla potrzeb przeprowadzenia
konkursu oraz wydania nagréd.

Organizator konkursu nie ponosi odpowiedzialnosci za niezawiniong utrate danych.

§ 12

Reklamacje

1.

Wszelkie reklamacje dotyczgce sposobu przeprowadzenia Konkursu uczestnicy winni
zgtaszaC na pismie w czasie trwania konkursu na adres Organizatora, jednak nie pozniej
niz 7 dni do ostatecznej daty wydania nagréd. Decyduje data stempla pocztowego.
Reklamacje zgtoszone po powyzszym terminie nie bedg rozpatrywane.

Pisemne reklamacje powinny zawiera¢ imie, nazwisko, doktadny adres uczestnika oraz
doktadny opis i wskazanie przyczyny reklamac;ji.

Organizator w terminie 30 dni od otrzymania reklamacji rozpatrzy zgtoszong reklamacje
i pisemnie poinformuje zgtaszajgcego o zajetym stanowisku. Decyzja Organizatora jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§13

Postanowienia koncowe

1.

2.

3.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia konkursu na stronie internetowe;j
i dostepny jest w siedzibie Organizatora oraz w Biurze konkursu, a takze na stronie
internetowej konkursu.

Wszelkie informacje dotyczgce organizacji, przebiegu, grupy finalistbw oraz wynikéw
konkursu zamieszcza sie na stronie internetowej konkursu.

W sprawach nie ujetych w niniejszym Regulaminie konkursu decyzje podejmuje Komisja



konkursowa.

Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu, z zastrzezeniem, ze uprawnienia
uczestnikow nabyte przed dokonaniem zmiany bedg w petni respektowane.

W sprawach dotyczgcych konkursu informacji udziela Krzysztof Kalinowski,
tel. 25 643 11 90, e-mail: biuro-karier@uph.edu.pl.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za niemoznos¢ przekazania nagrody z uwagi
na brak kontaktu z uczestnikiem lub z innych powodoéw niezaleznych od Organizatora.
Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne wady fizyczne nagréd rzeczowych.
Wszelkie roszczenia zwigzane z rekojmig lub gwarancjg nalezy sktadac¢ do producenta.



